Pokyn DR SR
k prispevku na podporu udrZzania zamestnanca v zamasani - § 32a ods. 1 pism. b)
zakona¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ipredpisov

Pod’a 8§ 32a ods. 1 pism. b) zakoha595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrsic
predpisov §alej len ,zdkon o dani z prijmov*) narok na zameskckd prémiu za prislusné
zdaiovacie obdobie d@vnikovi nevznika, ak su splnené vSetky podmienky uvedené
v pismene a), aléde o zamestnanca na ktorého podporu udrZzania v zamestnani sa
v prislusnom zd#@vacom obdobposkytol prispevok pod’a 8 50a zakona. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni zakona
139/2008 Z. z. dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti). Narek zamestnanecku
prémiu podla § 32a ods. 1 pism. a) ab) zakona odani z prijmgucuje subeh
zamestnaneckej prémiea poskytnutieprispevku na udrZzanie v zamestnanipod’a 8 50a
zékona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnancowtoného miesto bude takyto prispevok
poskytnuty, nevznika narok na zamestnaneckd prémiu.

Pokyn DR SR k zakon& 563/2008 Z. z., ktorym sa giGnog’ou od 1. januara 2009 meni a
dopiina zéakoné¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§icedpisov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov vydany v jali 2009nedzil, ktoréd’alSie prispevky, okrem 8§
50a zakona o sluzbach zamestnanosti, v pripadénepia naroku na zamestnaneckd prémiu
nemohli by zamestnancovi poskytnuté zdaiiovacom obdobi roku 2009.Po vydani
uvedeného pokynu boli v zakone o sluzbach zamesstianasledne legislativne ustanovené
d’'alSie nastroje aktivnej politiky trhu prace, ktqrédporuja uz existujice pracovné miesto.
V zaujme spravnej aplikacie zakona o sluzbach zamaessti v nadvéznosti na ustanovenia
zékona o dani z prijmov, ktoré vyju subeh zamestnaneckej prémie a poskytnutie
prispevku na udrZzanie v zamestnani, églyduplatnenia naroku na zamestnaneckd prémiu za
zdaiovacie obdobie roku 2010 (prémia vyplatena v roRd1) uvadzame prispevky, ktoré
nemohli by zamestnancovi poskytnutés zdaiovacom obdobi roku 2010

> 847- teoreticka a praktickd priprava zamestnancavziskanie novych vedomosti
a odbornych zrtnosti

» 850a- prispevok na podporu udrzania v zamestnamézimancov s nizkymi mzdami

» 850c- prispevok na podporu zamestnavania znevyhéthoeuchadzm o zamestnanie
v socialnom podniku, ide &ag’ prispevku, ktora sa vahuje k udrzaniu pracovného
miesta u zamestnavéte

» 850d- prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

» 853- prispevok na dochadzku za pracou

» 853a- prispevok na préghovanie za pracou

» 853b- prispevok na dopravu do zamestnania

» 856a- prispevok na udrzanietana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

» 859- prispevok ndinnog’ pracovného asistenta - zamestnanca

» 860- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladoaremej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zanresina

Priklad 1

Prispevok na podporu udrzania zamestnanoi50d)

Prispevok na podporu udrZzania zamestnana#sld] len ,prispevok®) sa poskytuje
zamestnavafevi, ktory zachova pracovné miesta aj v pripadenyéli prevadzkovych
dévodov, pre ktoré nembze zamestnancom fmv@e pracu a ktory v zaujme predialebo
obmedzi prepuganie zamestnancov po dohode s uradom prace, sgclalmeci a rodiny



(dalej len ,urad") obmedzi na prechodné obdobie svpjevadzkoviinnog’ tak, Zze nebude

zamestnancom prideva’ pracu v rozsahu najmenej 4% ustanoveného tyzdennéh

pracovnéha’asu.

Prispevok sa poskytuje zamestnai@tena Uhradu

e preddavku na poistné na zdravotné poistenie, péliginna socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie, plateramestnavaliem z nahrady
mzdy, ktora patri zamestnancovi padsobitného predpisu najviac vSak z nahrady
mzdy vo vysSke priemernej mzdy zamestnanca v harspaal Slovenskej republiky za
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneroku,
v ktorom sa prispevok poskytuje a
* sumy preddavku na poistné na zdravotné poistepi@siného na socialne poistenie

plateného zamestnanconz ndhrady mzdy, ktord patri zamestnancovi /aod
osobitného predpisu najviac vSak z nahrady mzdy vyske priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky pzegy az treti  Stwirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemku,ros ktorom sa prispevok
poskytuje.

Prispevok poskytuje Urad zamestnalate na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody,

prispevok zamestnancovi zamestnavaigplaca meséne pozadu spolu so mzdou v termine

urcenom na vyplatu mzdy.

Zamestnancovi, na ktorého miesto bude takyto prédpra podporu udrzania zamestnanosti

poskytnuty, nevznika narok na uplatnenie zamestika) prémie.

Priklad 2
Prispevok na Ohradu prevadzkovych nakladov chranergielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestoav (8 60)

V ramci tohto néstroja aktivnej politiky trhu prasa nevytvaraju nové pracovné
miesta, ale podporuju sa uz existujuce pracovnétai@a ktorych st umiestnenicahia so
zdravotnym postihnutim. Prispevok na Ohradu prek@dzh nakladov chranenej dielne,
alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladoda@ravu zamestnancov sa poskytuje
pravnickej alebo fyzickej osobe - ak o tento pnsgepisomne poziada. Za prevadzkove
naklady sa povazuju napriklad aj naklady na Uhradady a preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenprispevku na starobné déchodkové
sporenie,_platenych zamestnavate za zamestnancov, ktori sicabmi so zdravotnym
postihnutim. Naklady na dopravu zamestnancov siladwksuvisiace so zabezjpganim
dopravy zamestnancov, ktori sicabmi so zdravotnym postihnutim, zamestndoatena
miesto vykonu zamestnania a 8pa
Zamestnancovi, na ktorého miesto bude takyto predpea Uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska araadu nakladov na dopravu
zamestnancov poskytnuty, nevznika narok na wg&rzamestnaneckej prémie.
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